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POLITICA DE PREVENCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO
E ANTICORRUPCAO

1. INTRODUCAO

1.1. A presente Politica de Prevencdao e Combate a Lavagem de Dinheiro e Anticorrupgao (a
“Politica”) da GLOBAL GESTAO E INVESTIMENTOS LTDA. (a “Global”) visa promover a
adequacdo das atividades operacionais da gestora com as normas pertinentes ao crime de
lavagem de dinheiro e anticorrupgao.

1.2. E de responsabilidade de todos os colaboradores da Global, o conhecimento, a
compreensdo e a busca de meios para proteger a empresa contra procedimentos de corrupgao e
suborno, ndo sendo admitido comportamentos omissos em relacao a esses assuntos. As leis e
regulamentos atrelados a estes delitos, bem como as regras desta Politica devem ser
obrigatoriamente cumpridos.

1.3. Entende-se por colaboradores, todos os socios, diretores, gerentes, funcionarios,
estagiarios agentes autonomos de investimentos, que tenham vinculos empregaticios ou
estatutarios, diretos ou indiretos, com a Global (os “Colaboradores™).

1.4. EstaPolitica tem como principais objetivos:

(1) Estabelecer orientagdes, definicdes e procedimentos, para prevenir e detectar
operagdes ou transagdes que apresentem caracteristicas atipicas, para combater os
crimes de lavagem de dinheiro ou ocultacao de bens, direitos e valores, bem como
identificar e acompanhar as operagdes realizadas com pessoas politicamente expostas,
visando sempre a integridade da Global;

(i1))  Determinar a estrutura organizacional refor¢cando o compromisso da Global em
cumprir as leis e regulamentos no combate a lavagem de dinheiro e financiamento ao
terrorismo, identificar produtos, servicos e areas que podem ser vulneraveis a
atividade de lavagem de dinheiro, definir atividades e paises sensiveis a lavagem de
dinheiro, bem como identificar movimentagdes atipicas que possam caracterizar o
indicio deste crime;

(iii))  Enfatizar a importincia de conhecer os clientes e colaboradores, bem como a
notificacao de atividades suspeitas;

(iv)  Determinar atividades de monitoramento de operacdes e procedimentos de
comunicac¢do ao Conselho de Controle de Atividades Financeiras (o “COAF”); e

(v)  Definir programa de treinamento dos Colaboradores.

1.5. A Politica dispde sobre as normas e procedimentos a serem observados no Programa de
Prevencao e Combate a Lavagem de Dinheiro e Ocultacdo de Bens, Direitos e Valores, e de
Prevenc¢ao do Sistema Financeiro e financiamento do terrorismo para os ilicitos de que trata a
Lein®9.613/1998 e demais normativos sobre o tema.



1.6. A implementacdo da presente Politica ocorre por meio da aprovagdo do Administrador
Responsavel pelos Controles Internos (o “Gestor de Compliance™) e as regras nela previstas
sdo aplicaveis a todos os Colaboradores.

2. PREVENCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO

2.1. DEFINICAO

A expressdo “lavagem de dinheiro” consiste na realizagdo de operacdes comerciais ou
financeiras com a finalidade de incorporar recursos, bens e servigos obtidos ilicitamente.

2.2. ETAPAS DO CRIME DE LAVAGEM DE DINHEIRO

2.2.1. O processo de lavagem de dinheiro envolve trés etapas, sdo elas: colocacao, ocultacdo e
integragao.

2.2.2. A colocagdo ¢ a etapa em que o criminoso introduz o dinheiro obtido ilicitamente no
sistema econdomico mediante depodsitos, compra de instrumentos negociaveis ou compra de
bens. Trata da remocao do dinheiro do local que foi ilegalmente adquirido e sua inclusdo, por
exemplo, ao mercado financeiro. Nessa fase, ¢ comum a utiliza¢do de institui¢des financeiras
para a introdug¢do de recursos obtidos ilicitamente.

2.2.3. A ocultagao ¢ o momento que o agente realiza transagdes suspeitas e caracterizadoras do
crime de lavagem. Nessa fase, diversas transagdes complexas e em grande numero, se
configuram para desassociar a fonte ilegal do dinheiro e dificultar o rastreamento, visando a
ocultacdo dos recursos ilegais, monitoramento e identifica¢ao da fonte ilegal do dinheiro.

2.2.4. Naintegragdo o recurso ilegal integra definitivamente o sistema economico e financeiro.
A partir deste momento, o dinheiro recebe aparéncia licita, por meio de investimento no
mercado de capitais, imobilidrio, obras de arte, entre outros.

3. NORMAS REGULADORAS

3.1. O arcabougo normativo brasileiro do Programa de Preven¢do a Lavagem de Dinheiro e
Financiamento ao Terrorismo (o “PLDFT”) estd em consonancia com a legislagdo
internacional, sendo o Brasil signatario dos principais compromissos internacionais com
relacao ao tema.

3.2. Dentre as principais normas disciplinadoras do mercado financeiro no que tange a
prevengao e combate a lavagem de dinheiro, vale mencionar:

(1) Lei n° 9613/98 - Dispde sobre os crimes de "lavagem" ou ocultacao de bens, direitos e
valores; a preven¢do da utilizagdo do sistema financeiro para os respectivos ilicitos e
cria 0 COAF - Conselho de Controle de Atividades Financeiras;

(i)  Instru¢do CVM n° 301/99, alterada pela Instru¢do CVM n° 534/13 - Dispde sobre a
identificacdo, o cadastro, o registro, as operagdes, a comunicagdo, os limites ¢ a
responsabilidade administrativa referente aos crimes de lavagem ou ocultagdo de
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bens, direitos ¢ valores;

(ii1) BACEN Carta-Circular n® 2826/98, revogada pela Carta Circular n® 3.542/2012 -
Divulga relacdo de operagdes e situagdes que podem configurar indicio de ocorréncia
do crime de lavagem de dinheiro, e estabelece procedimentos para sua comunicacao
ao Banco Central do Brasil;

(iv) BACEN Circular n° 3461/09 - Dispde sobre os procedimentos a serem adotados na
prevencao e combate as atividades relacionadas com os crimes previstos na Lei n°
9.613/98;

v) BACEN Carta-Circular n® 3430/10 - Esclarece aspectos relacionados a prevengao e
combate as atividades relacionadas com os crimes previstos na Lei n® 9.613, de 3 de
marg¢o de 1998, tratados na Circular n°® 3.461, de 24 de julho de 2009; e

(vi)  Normas emitidas pelo COAF — Conselho de Controle de Atividades Financeiras.

3.3.  Em2012,aLein®9.613 foi alterada pela Lei n® 12.683 que trouxe importantes avangos
para a prevengao e combate a lavagem de dinheiro, tais como:

(1) Extingdo do rol taxativo de crimes antecedentes, admitindo-se agora como crime
antecedente da lavagem de dinheiro qualquer infragdo penal;

(1i1))  Inclusdo das hipoteses de alienagdo antecipada e outras medidas assecuratérias que
garantam que os bens ndo sofram desvaloriza¢io ou deterioragao;

(ii1))  Inclusdo de novos sujeitos obrigados tais como cartorios, profissionais que exercam
atividades de assessoria ou consultoria financeira, representantes de atletas e artistas,
feiras, dentre outros; e

(iv)  Aumento do valor maximo da multa para R$ 20 milhoes.

4. CADASTRO DE CLIENTES

O cadastro de clientes € elemento essencial na prevengao e combate ao crime de lavagem
de dinheiro. Assim, ¢ indispensavel que tal procedimento seja executado com zelo e atengao por
todos os profissionais envolvidos.

4.1. PESSOAS POLITICAMENTE EXPOSTAS

4.1.1. Em conformidade com a Resolu¢ao COAF n° 16/07, Circular 3461/09 e a Carta Circular
3430/10 do BACEN, a Global e seus Colaboradores devem dedicar especial atengdo as pessoas
politicamente expostas.

4.1.2. Sao consideradas politicamente expostas aquelas que desempenham ou tenham
desempenhado, nos ultimos 5 (cinco) anos, cargos, empregos ou fungdes publicas relevantes,
no Brasil ou em outros paises, territorios e dependéncias estrangeiros, assim como seus
representantes, familiares e outras pessoas de seu relacionamento proximo.

4.1.3. Além disso, sao exemplos de situagcdes que caracterizam relacionamento proéximo e
acarretam o enquadramento de cliente permanente como pessoa politicamente exposta:

(1) Constituicao de pessoa politicamente exposta como procurador ou preposto;
(i1))  Controle (direto ou indireto) de cliente pessoa juridica por pessoa politicamente
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exposta.

4.1.4. Todo cliente da Global passard por um processo de analise cadastral com uso de sistema
de prevencdo a lavagem de dinheiro contratado. Assim, aqueles identificados como
politicamente exposto serd assim considerado nas analises de indicios de lavagem de dinheiro.

4.2. PESSOAS EM “ESPECIAL ATENCAO”

4.2.1. Foram definidas no sistema de prevencdo a lavagem de dinheiro, ocupacdes
profissionais e ramos de atividades consideradas como de “Alto Risco”, por serem
incompativeis com determinadas operagdes realizadas no Mercado Financeiro, ou serem mais
suscetiveis de envolvimento intencional (ou ndo) em crimes de lavagem de dinheiro.

4.2.2. Cabe destacar que pessoas residentes em locais fronteirigos devem ser igualmente
identificadas como de alta suscetibilidade para a participagcdo em atividades atreladas a lavagem
de dinheiro. Por sua vez, a Global igualmente dedica atengdo especial aos clientes:

(1) maiores de 80 (oitenta) anos;
(i)  menores de 18 (dezoito) anos; e,
(iii))  clientes que, no momento do cadastramento, indicarem procurador/representante.

4.2.3. Por fim, podem ser caracterizados como clientes “suspeitos”, as pessoas fisicas ou
juridicas ja envolvidas com crime de lavagem ou que receberam qualquer tipo de publicidade
negativa.

4.3. KNow YOUR EMPLOYEE (CONHECA SEU FUNCIONARIO)

4.3.1. O processo seletivo Global cumpre etapas que garantam uma analise da adequagdo
profissional do candidato, do seu perfil comportamental e sua adequacao aos padrdes éticos da
empresa.

4.3.2. Paraisso, sdo feitas pesquisas de informagdes em sistemas externos de listas restritivas e
publicidade negativa que permitam avaliar o histérico do profissional. Identificadas
informacdes relevantes relacionadas a lavagem de dinheiro e corrupcdo, a candidatura ¢
submetida a avaliacao do Gestor de Compliance.

4.3.3. Optando-se pela continuidade da contratacdo, as evidéncias da andlise, quando
aplicavel, sao devidamente documentadas e armazenadas junto a documentagao do colaborador
da area de recursos humanos (o “RH”).

4.4. KNow YOUR CLIENT (CONHECA SEU CLIENTE)

4.4.1. Trata-se de recomendagdao do Comité de Basiléia em que as instituicdes financeiras
devem estabelecer um conjunto de regras e procedimentos internos com o objetivo de
conhecer seu cliente, buscando identificar e conhecer a origem e a constituicdo do patrimdnio
e dos recursos financeiros dos clientes. Grande parte das informacdes dos clientes sdo obtidas
no cadastro.



4.4.2. Mas os colaboradores responsaveis pela captagao e relacionamento com os clientes tém
o dever constante de observar o comportamento de seus clientes e reportar ao Gestor de
Compliance da Global, as informacdes relevantes sob a 6tica de prevengao a lavagem de
dinheiro.

4.5. KNow YOUR PARTNER (CONHECA SEU PARCEIRO)

4.5.1. A Global, na contratagao de fornecedores de produtos e servigos, tem a diligéncia de
realizar pesquisas em listas restritivas e de publicidade negativa que permitam avaliar a conduta
profissional da empresa.

4.5.2. Serao critérios para nao contrata¢do ou rescisao de contrato a obtencao de informagdes
sobre envolvimento do Fornecedor com lavagem de dinheiro, praticas de corrupgao, contratacao
de trabalho infantil e/ou escravo, dano ou crime ambiental ou outra atividade ilicita ou
inadequada aos padrdes éticos da Global.

4.5.3. Para isso, a assinatura de contrato com fornecedores de produtos e servigos fica
condicionada a avaliagdo favoravel do Gestor de Compliance da Global, que fica responséavel
pela guarda das evidéncias da diligéncia realizada em cada caso.

5. IDENTIFICACAO DE INDICIOS DE LAVAGEM DE DINHEIRO E CORRUPCAO

Além das diretrizes sobre obtengao de informagdes que permitam conhecer melhor as
pessoas que se relacionardo com a Global, outras rotinas realizadas pelo Gestor de Compliance
permitem identificar operagdes e comportamentos atipicos no decorrer desse relacionamento.

5.1. MONITORAMENTO DE OPERACOES DE CLIENTES

5.1.1. O Gestor de Compliance da Global executard rotinas regulares que identifiquem
atipicidade das operagdes dos clientes. Serdo avaliadas operagdes cujas quantidades em relagao
ao tempo, cujo volume financeiro e os profissionais envolvidos sejam atipicos em relacdo as
praticas comuns de mercado.

5.1.2. As atipicidades serdao analisadas e cendrios de fortes indicios serdo devidamente
reportados aos o6rgdos competentes. O Gestor de Compliance podera solicitar esclarecimentos
aos clientes e aos colaboradores responsaveis pelo seu relacionamento sobre determinadas
operacdes, devendo manter a guarda de toda a diligéncia realizada.

6. INDICACAO DE SUSPEITA

6.1. Todos os Colaboradores da Global devem cumprir as diretrizes desta Politica. Caso
identifiquem atividades, comportamentos ou tenham conhecimento de informagdes que
sugiram indicios de praticas inadequadas relacionadas a lavagem de dinheiro, a praticas de
corrupgao ou outra praticas incompativeis com os padrdes éticos da empresa, deve informar
imediatamente ao Gestor de Compliance.



6.2. As informagdes prestadas poderdo ser por e-mail, telefone ou verbais e o Gestor de
Compliance conduzira a analise do caso com completo sigilo da origem das informagdes.

7. TREINAMENTOS

7.1. O Gestor de Compliance deve disponibilizar a todos os Colaboradores da Global
treinamentos que visem revisar os conceitos contidos nesta Politica e incentivar a adog¢do das
medidas cabiveis frente aos casos de suspeita de lavagem de dinheiro e corrupgao.

8. LEI ANTICORRUPCAO

A Lei 12.846/13 em vigor desde 29/01/2014 dispde sobre a responsabilizagao
administrativa e civil das pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administra¢do publica,
nacional ou estrangeira.

8.1. RESPONSABILIDADES

8.1.1. E responsabilidade de todos os integrantes da Global, o conhecimento, a compreensao e
a busca de meios para proteger a empresa contra procedimentos de corrup¢ao e suborno, nao
sendo admitido comportamento omisso em relagdo a esse assunto.

8.1.2. Todos colaboradores que atuam em nome da empresa estdo proibidos de receber,
oferecer, prometer, fazer, autorizar ou proporcionar (direta ou indiretamente) qualquer
vantagem indevida, pagamentos, presentes ou a transferéncia de qualquer coisa de valor para
qualquer pessoa, seja ela Agente Publico ou ndo, para influenciar ou recompensar qualquer agao
oficial ou decisdo de tal pessoa em beneficio da Empresa.

9. DIRETRIZES BASICAS

9.1. O principal objeto da Lei € punir as pessoas juridicas que participem de atos de
corrupcao contra a administragdo publica, nacionais ou estrangeiros € ndo apenas as pessoas
fisicas como acontecia antes do advento da Lei.

9.2.  Aresponsabilizacao da pessoa juridica ndo exclui a responsabilidade individual de seus
administradores, dirigentes ou de qualquer pessoa fisica que tenha participado do delito.

9.3. A Lei determina os atos lesivos a administracdo publica, nacional ou estrangeira,
passiveis de punicao. A saber:

(1) Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente
publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

(i)  Comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a
pratica dos atos ilicitos previstos nesta Lei; e,

(ii1)) Comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou
dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados.



10.

(1)

(i)
(ii1)
(iv)

A QUEM SE APLICA A LEI

Sociedades empresariais e simples;

Fundacoes;

Associagdes de entidades ou pessoas; e,

Sociedades estrangeiras, que tenham sede, filial ou representacdo no territério
brasileiro.

A responsabilidade da pessoa juridica dos atos praticados pela administragdo publica

continua mesmo que haja alteracdo contratual, transformacgao, incorporagdo, fusdo ou cisao

societaria.

11.  PENALIDADES PREVISTAS NA LEI

(1) Multa de até 20% do faturamento bruto do ultimo exercicio anterior ao da instauragdo
do processo administrativo, excluidos os tributos, a qual nunca sera inferior a
vantagem auferida, quando for possivel sua estimacao;

(i)  Multa de R$ 6 mil a R§ 60 milhdes, quando nao for possivel identificar o faturamento
bruto da pessoa juridica;

(ii1))  Suspensao ou interdi¢ao parcial de suas atividades;

(iv)  Dissolu¢ao compulsdria da pessoa juridica;

(v) Proibicao de receber incentivos, subsidios, subvencdes, doagdes ou empréstimos de
orgdos ou entidades publicas e de institui¢des financeiras publicas ou controladas pelo
poder publico, pelo prazo de minimo 1 e maximo de 5 anos;

(vi)  Perda dos bens. Direitos ou valores que repassem vantagem ou proveito, obtidos de
forma direta ou indiretamente com a infracao;

(vii) Indisponibilidade de bens, direitos ou valores necessarios a garantia do pagamento da
multa ou reparagao do dano causado;

(viii)) Registro das empresas punidas pela lei no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (a
“CNEP”), que dara publicidade as sangdes aplicadas pelos 6rgaos do governo, os
acordos de leniéncia firmados, bem como seus cumprimentos ou nao; e

(ix)  Registro das empresas no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (a
‘CEIS”).

12. DISPOSICOES GERAIS

A presente Politica trata-se de documento de uso interno, podendo em determinados

casos ser disponibilizado a terceiros mediante a aprovagao do Gestor de Compliance, devendo o
envio se dar, exclusivamente, por meio fisico ou por meio digital em formato “PDF”
devidamente protegido.

12.1.

MANUTENCAO DE INFORMACOES E REGISTROS

12.1.1. Os documentos relativos as operagdes, incluindo as gravacdes e documentos cadastrais
devem ser arquivados pelo periodo minimo de 5 (cinco) anos a partir do encerramento da conta
ou da conclusao da ultima transacdo realizada pelo cliente.



12.1.2. As informagdes relacionadas a registro de transferéncia de recursos deverdo ser
arquivadas pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

12.2. CIENCIA DOS COLABORADORES

Os Colaboradores declaram-se cientes de que a Global pode monitorar quaisquer
atividades por eles desenvolvidas com o intuito de identificar casos suspeitos ou em
desconformidade com a presente Politica e demais documentos e normas aplicéveis.

12.3. ATUALIZACAO DA PoLiTICA

12.3.1. A atualizagdo da presente Politica ¢ realizada anualmente e de responsabilidade do
Gestor de Compliance, devendo prever a conformidade com as mudangas e inovagdes legais e
institucionais.

12.3.2. Periodicamente, a Global podera publicar politicas e normas adicionais,
complementares e/ou atualizagdes, devendo ser conferida a necessaria divulgacdo aos
Colaboradores.

12.4. INFRACOES

A infragdo da presente Politica e demais normas dara ensejo a agao disciplinar, devendo
a penalidade a ser aplicada observar a gravidade da infragdo, a hipdtese de reincidéncia,
podendo culminar em rescisdo por justa causa do contrato de trabalho ou motivada em caso de
contrato de outra natureza.
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